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Rapport angaende uppfoljning inom halso-och
sjukvardsomradet 2023

Forslag till beslut

Aldrenimnden beslutar att godkinna rapport Overgripande slutrapport HSL-
uppfélining sdrskilt boende daterad den 24 januari 2024.

Sammanfattning

Nar skotseln av en kommunal angelagenhet genom avtal har lamnats 6ver till en
privat utforare, ar kommunen enligt bestimmelser i 10 kap. 8 § kommunallagen
(2017:725) KL skyldig att kontrollera och f6lja upp verksamheten.

Inom dldrendmndens ansvarsomrade utfors uppfoljningen av det kommunala
hélso- och sjukvirdsansvaret av medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS.
Uppfoljningen omfattar savil privata som kommunala utforare.

Resultatet av 2023 &rs uppfoljning presenteras i bilagd rapport Overgripande
slutrapport HSL-uppfoljning SABO daterad den 24 januari 2024.

Arendet

Nir skotseln av en kommunal angeldgenhet genom avtal har lamnats Gver till en
privat utforare, ar kommunen enligt bestimmelser i 10 kap. 8 § kommunallagen
(2017:725) (KL) skyldig att kontrollera och folja upp verksamheten.

Inom dldrendmndens ansvarsomrade utférs uppfoljningen av det kommunala
hélso- och sjukvirdsansvaret av medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS.
Uppf6ljningen omfattar savil privata som kommunala utforare.
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Syftet med uppfoljningen ar att sakerstalla att hilso- och sjukvarden ar av god
kvalitet med en god hygienisk standard samt tillgodoser patientens behov av
trygghet, kontinuitet och sidkerhet. Ytterligare ett syfte med uppfoljningen ar att i
dialog med verksamheterna stimulera till ett utvecklat patientsikerhetsarbete och
bidra till utveckling av halso- och sjukvarden.

Uppfdljningen gors i tvAdrscykler. Ar 1 gors uppfoljning av utforarens foljsamhet
till faststillda avtalsvillkor. Ar 2 gors uppfoljning av de eventuella papekanden
som ldmnats i uppfoljningen ar 1.

Uppfoljningen ir indelad i dtta omraden. Omréadena ett till sju omfattas av MAS
lagstadgade ansvarsomraden, omrade 8 omfattas av vardgivarens organisatoriska
ansvar. Respektive fraga har bedomts enligt SKRs bedomningsmall for
patientsdkerhetsarbetet i fem steg.

e ROtt - patologiskt, icke godkind (0 poang)
e Orange - reaktiv/icke godkind (1 poang)
e Gul - byrdkratisk, delvis godkédnd (2 poang)

e Ljusgron - proaktiv/delvis godkind (3 podng) Gron - skapande/godkand
(4 podng)

e Respektive omrade/riktlinje far till sist en sammanfattad bedomning
utifran fragornas sammanlagda resultat.

Resultat ar 2023

2023 ars uppfoljning omfattar 13 utforare/boenden, varav tre i kommunal regi
och ovriga i privat regi godkanda enligt lag (2008:962) om valfrihetssystem LOV.
Fokus i uppfoljningen har varit resultatet av det forbattringsarbete som utforarna
ska ha vidtagit sedan foregaende uppfoljning.

Sammanfattningsvis visar resultatet att vissa utforare behover arbeta vidare med
att skapa tydliga och enkla lokala rutiner som vagleder och efterlevs i arbetet.
Genom kontinuerliga egenkontroller ges sedan utforaren mojlighet att f6lja upp
efterlevnaden av verksamhetens lokala rutiner och verksamhetens utveckling.
Flera av verksamheterna visar brist pa uppdaterade och relevanta lokala rutiner
for rehabilitering- och habiliteringsarbetet. Vid forra arets uppfoljning noterades
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en generell neddragning hos flera utforare vad giller tillgangen av
rehabiliterings- och habiliteringspersonal, en neddragning som alltjamt kvarstar.

Nar utforarna tillfrdgas om avvikelsearbetet framkommer att mycket resurser
laggs pa uppfoljning i olika motesgrupperingar oftast med uppfoljande fokus efter
inrapporterade avvikelser. Mer fokus behover laggas pa preventiva atgarder i
syfte att minska antalet avvikelser vilket 1att skulle kunna goras genom lokala
patientsidkerhetsplaner.

Resultatet av 2023 &rs uppfoljning presenteras i bilagd rapport Overgripande
slutrapport HSL-uppfoljning SABO daterad den 24 januari 2024.

Ekonomiska overvaganden

Rapporten foranleder inte nagra ekonomiska konsekvenser att ta hansyn till.

Claes Lagergren
Socialchef

Bilagor
Rapport Overgripande slutrapport HSL-uppfolining SABO daterad den 24
januari 2024.

Expedieras

Medicinskt ansvarig sjukskoterska MAS Lilian Carlesson



